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ENFOQUE EN ODS 



En términos generales, una organización que busca maximizar su impacto positivo en la
sociedad y el medio ambiente, por encima de solo privilegiar la búsqueda de un beneficio
económico.
De este modo, una empresa sostenible, busca aumentar el beneficio económico, optimizar el
beneficio social, aportándole al avance y bienestar de aquellos lugares donde hacen presencia.

En consecuencia, estos tres pilares (económico, social y ambiental) son sobre los que se funda
la sostenibilidad denuestra precooperativa.

Los grandes desafíos son los mismos que se han planteado a nivel mundial: la emergencia
climática, la pérdida de la naturaleza y la desigualdad.
La emergencia climática es esa pandemia que estábamos viviendo sin darnos cuenta y, que, si
no tomamos acción ahora, seremos los más afectados por los cambios de clima y lo que ello
trae para nuestra economía y estilos de vida.
Por otro lado, la pérdida de la naturaleza la estamos viendo con la deforestación y los
incendios e inundaciones que están afectando la biodiversidad. Por último, la desigualdad es
lo que vemos día a día en las noticias y la que desde el sector privado podemos ayudar a
disminuir con estrategias como los Negocios Inclusivos.



Desde mediados del año 2000, la industria minera ha trabajado para gestionar la conflictividad
social a través de mecanismos como la licencia y la responsabilidad sociales corporativa, las
cuales se han posicionado como formas prioritarias de gestión de grandes empresas mineras.
Sin embargo, es fundamental cumplir con regulaciones internacionales y nacionales sobre la
garantía de cumplimiento de los derechos humanos de las poblaciones residentes, a través de
la consulta previa e informada, el cumplimiento del convenio 169 de la OIT o el cumplimiento
de los estándares internacionales relacionados al trabajo infantil, entre otros.

La Debida Diligencia también implica que toda la cadena global de suministro sea incorporada
en las regulaciones y guías internacionales. Por otra parte, también existen iniciativas
intergubernamentales de responsabilidad a nivel mundial en la cadena de suministro y la
debida diligencia que se están incorporando. Las Naciones Unidas y la Comisión Europea (CE)
han promovido permanentemente la sostenibilidad empresarial y han generado marcos
institucionales para el sector minero en la búsqueda de reducir los impactos negativos de las
prácticas extractivas al mismo tiempo de mantener la competitividad de la industria minera.
Por ejemplo, entre estos se encuentran los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos, los principios de la OCDE, las regulaciones a los minerales en
conflicto de la Unión Europea, entre otros. Se debe considerar que la mayoría de los esquemas
de sostenibilidad están referenciados a estándares internacionales como los principios de la
OCDE o las normas de la OIT.



Ahora bien, nuestra ideología de fuerza cooperativa nos permite un papel protagónico en el
cumplimiento de las metas 2030, a través del apoyo y fortalecimiento directo de las
comunidades donde tenemos operaciones de recepcion de metales preciosos, retribuyendo los
excedente de los fondos sociales legalmente constituidos y que sonbase del bienestar
socialcooperativo, traducido en educación, solidaridad, ambiente, emprendimiento y
recreacion para nuestros grupos de interes y poblaciones vulnerables.

Conoce a continuación, como lo ¡hacemos posible, lo hacemos sostenible!



ENFOQUE EN ODS 
•El cumplimiento de estos objetivos requerirá un grado de
cooperación sin precedentes para aprovechar los recursos de
financiación y los conocimientos disponibles, así como las
modalidades de aplicación. Se debe aplicar un enfoque
integrado e interdisciplinario a cada objetivo y también al
conjunto de objetivos.

•Es así que para este año 2022 , hemos priorizados los
objetivos que se describen a continuación:

•2.Hambre cero
•4. Educación de calidad
•5. Igualdad de género
•8. Trabajo decente y desarrollo económico
•13. Acciones por el clima
17. Alianzas para alcanzar los objetivos



ACTIVIDADES



EDUCACIÓN
•Mejoramiento de 
infraestructura educativa 
Rio Viejo/ SDE/Caucasia 
•Mejoramiento de 
infraestructura educativa 
Caño pescado/ SDE/Nechí 

SOLIDARIDAD
•Apoyo a familias afectadas 
por ola invernal en Puerto 
Berrio
•Apoyo a familias vulnerables 
en Santa fe de Antioquia
•Apoyo ola invernal supia 

AMBIENTAL
•Siembra corporativa/Corantioquia
•Certificación responsabilidad 
social/huella de carbono/ Fenalco
•Capacitación en economía 
circular/Fenalco
•IN HOUSE ( ASPECTOS, IMPACTOS 
MATRICES)



EMPREDIMIENTO 
•Cultivo de arroz/ebenezer/condoto
•Feria Minera el Bagre 
•1 primer encuentro barequero y 
chaterrareros Segovia- Remedios

RECREACION 
•Celebración día de los niños en 
Puerto Berrio
• Dia de la solidaridad 
•Dia de la mujer 
•Celebración Halloween
•Fiesta de fin de año 
•Regalos de navidad 



INVERSIONES











IMPACTO 










