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3 .";Ep'términos generales, una organizacion que busca maximizar su impacto positivo en la
soaedad y eI medio ambiente, por encima de solo privilegiar la busqueda de un beneficio
economlco

De este modo, una empresa sostenible, busca aumentar el beneficio econémico, optimizar el
beneflcm social, aportandole al avance y bienestar de aquellos lugares donde hacen presencia.

"':_ﬁ.jgs grandes desafios son los mismos que se han planteado a nivel mundial: la emergencia
"Iimatlca la pérdida de la naturaleza y la desigualdad.
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ja emergenua climatica es esa pandemia que estabamos viviendo sin darnos cuenta y, que, si

e .»’no tomamos accion ahora, seremos los mas afectados por los cambios de clima y lo que ello
B ;trae para nuestra economia y estilos de vida.
s ;.V-..P_or otro lado, la pérdida de la naturaleza la estamos viendo con la deforestacion y los

Sorg "‘_}ff}j._rian'éndios e inundaciones que estan afectando la biodiversidad. Por ultimo, la desigualdad es
.+ lo que vemos dia a dia en las noticias y la que-desde el sector privado podemos ayudar a

-’fvi';:j,;;‘5;_'.'___d|sm|nU|r con estrategias como los Negocms Inclusivos.
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. idgsde mediados del afo 2000, la industria minera ha trabajado para gestionar la conflictividad
| soaal a través de mecanismos como la licencia y la responsabilidad sociales corporativa, las
cuales se han posicionado como formas prioritarias de gestién de grandes empresas mineras.
Sln embargo es fundamental cumplir con regulaciones internacionales y nacionales sobre la
garantla de cumplimiento de los derechos humanos de las poblaciones residentes, a través de
Ia c;onsulta previa e informada, el cumplimiento del convenio 169 de la OIT o el cumplimiento
. g

A -g‘:-ad*e los estandares internacionales relacionados al trabajo infantil, entre otros.

gLa Deblda Diligencia también implica que toda la cadena global de suministro sea incorporada
9en -las regulaciones y guias internacionales. Por otra parte, también existen iniciativas
‘tergubernamentales de responsabilidad a nivel mundial en la cadena de suministro y la
L eblda diligencia que se estan incorporando. Las Naciones Unidas y la Comision Europea (CE)
han promovido permanentemente la sostenibilidad empresarial y han generado marcos
o fﬁf-';, ;mstltucmnales para el sector minero en la busqueda de reducir los impactos negativos de las
... practicas extractivas al mismo tiempo de mantener la competitividad de la industria minera.
-‘j}ff.f]._-'Po_,r’v"ejemplo, entre estos se encuentran los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos, los principios de<da OCDE, las regulaciones a los minerales en
_,.,-"'-“;?'_;;f:.;;'f;-_'."__conf'licto de la Unién Europea, entre otros. Se debe considerar qgue la mayoria de los esquemas
- de sostenibilidad estan referenciados a estandares internacionales como los principios de la
- . .. OCDE o las normas de la OIT. “
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*El cumplimiento de estos objetivos requerira un grado de
cooperacion sin precedentes para aprovechar los recursos de
financiacion y los conocimientos disponibles, asi como las
m {alidades de aplicacion. Se debe aplicar un enfoque

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE LA ACCION
Y CRECIMIENTO i) PORELCLIMA L]
ECONOMICO | - *2.Hambre cero

~*4. Educacién de calidad
_*5, Igualdad de género
°8Tra bajo decente y desarrollo econémico

7./Alianzas para alcanzar los objetivos

PREKONECTAR






"in"f.raestructura educativa
Cano pescado/ SDE/Nechi

SOLIDARIDAD

*Apoyo a familias afectadas
por ola invernal en Puerto
Berrio

*Apoyo a familias vulnerables
en Santa fe de Antioquia
eApoyo ola invernal supia

AMBIENTAL e e e
Siembra corporativaICdl‘a“hti-o‘qu}i.a'-*?'_'.
oCertificacion responsabilidad =~ -
social/huella de carbono/ Fenalco
eCapacitacion en economia
circular/Fenalco

*IN HOUSE ( ASPECTOS, IMPACTOS
MATRICES)
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EMPREDIMIENTO RECREACION

*Cultivo de arroz/ebenezer/condoto *Celebracion dia de los nifos en
Feria Minera el Bagre Puerto Berrio

*1 primer encuentro barequero y * Dia de la solidaridad

chaterrareros Segovia- Remedios *Dia de la mujer
*Celebracion Halloween

*Fiesta de fin de ano
*Regalos de navidad

.
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FONDOS SOCIALES

SALDO INICIAL 2020 FONDO DE OTROS FINES

FONDO DE EDUCACION (ASAMBLEA 2021)
FONDO DE SOLIDARIDAD (ASAMBLEA 2021)

FONDO PARA OTROS FINES (ASAMBLEA 2021)
FONDO DE EDUCACION ADICIONAL (ASAMBLEA 2021)

TOTAL

FONDOS SOCIALES

FONDO EDUCACION

FONDO SOLIDARIDAD

FONDO AMBIENTAL

FONDO RECREACION

FONDO DE EMPRENDIMIENTO
TOTAL

FONDOS scelALEs
FOND@ EBUCACION
FOMDO SOLIDARIDAD
ENBO AMBIENTAL

HONDO RECREACION
, F’@NDO DE EMPRENDIMIENTO

F@NDO' EDUCACION
;._ff#ONDo SOLIDARIDAD
f‘.:".FONDO AMBIENTAL
;"-"FONDO RECREACION

-_,_%;'FONDO DE EMPRENDIMIENTO

.
o
o
.
.
o
.
B
°
.

¢ - 0 0
] R 105.238.033 94.525.004 10.713.029
. | 52.619.016 38.398.996 14.220.020
> oy 210.476.066 210.476.066
X 52.619.016 52.619.016
Y 420.952.131 288.028.131
~ (9)SALDOINICIAL ~ EJECUTADO (=) SALDO AJULIO 2022
63.332.045 : 63.332.045,00
14.220.020 . 14.220.020,00
55.980.020 15.838.159,70 40.141.860,30
55.980.020 4.042.000,00 51.938.020,00
111.960.041 18.955.199,82 93.004.840,68

354.091.163 38.835.359,52 262.636.785,98
~ (9)SALDOFINAL ~ EJECUTADO  SALDO ASEPTIEMBRE 2022
63.332.045 10.317.966 53.014.079
14.220.020 14.220.020 0
55.980.020 18.394.160 37.585.860
55.980.020 44.185.381 11.794.639
111.960.041 52.145.967 59.814.074
301.472.146 139.263.494 268.388.162

53.014.079,00

55.980.020,00
55.729.829,00

111.960.040,50

CONECT AR

52.357.421,00

18.394.160,00
44.185.381,00

52.145.967,00
167.082.929,00

656.658,00

37.585.860,00
11.544.448,00

59.814.073,50
109.601.039,50



SALDO PREKONECTAR A 1 DE ENERO DE 2022 288.028.131,00

FONDO DE EDUCACION
Saldo a1 de enerode 2022 63.332.045
PROGRAMA MUNICIF{O INVERSION

Pago cormuca Caucasia 15.476.995,00
Pago cormuca Caucasia 10.317.966,00
Pago pmya ingenieria NECHI 13.610.461,00
pago PMYA INGENIERIA NECHI 10.888.369,00
Pago cormuca ¢ AUCASIA 12.381.596,00
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 656.658,00

TOTAL EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 62.675.387,00
FONDO DE SOLIDARIDAD

Saldo a1 de enero de 2022 14.220.020,00
PROGRAMA MUNICIPIO INVERSION

Apoyo a ola invernal vereda estacion Malena PTO BERRIO 1.730.000,00
JOSE ANGEL ROJAS /MERCADOS SANTA FE DE ANTIOQUIA 2.400.000,00
JOSE ANGEL ROJAS /MERCADOS SANTA FE DE ANTIOGQUIA 1.600.000,00
Apoyo a ola invernal Santa fe de Antiquia SANTA FE DE ANTIOQUIA 2.208.120,00
Apoyo audiovisual Medellin 2.300.000,00

apoyo ola invernal supia 2.999.900,00

Compra de anchetas y kit de aseo/ 981.600,00

TOTAL EJECUTADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 14.219.620,00

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 400,00
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L AFONDO AMBIENTAL

Saldo a 1 de enero de 2022

PROGRAMA

CERTIFICACION RESPONSABILIDAD SOCIAL
CERTIFICACION HUELLA DE CARBONO
Capacitacion economia circular

IMPRESION REVISTA/FACTORIA DE IMPRESION

i/ ORNADA DE SIEMBRA SANTA ELENA

RANSPORTE/PREMIUM TOUR / VERONICA SANCHEZ
OSE HELIODORO LEAL VARGAS/ REFRIGERIO

BICLAUDIA ANDREA ZAPATA/REFRIGERIO

COMPRA ARBOLES / CLAUDIA ANDREA
JIN HOUSE ( ASPECTOS, IMPACTOS MATRICES)
PAGO FOTOS CERTIFICADO RS

JPAGO FOROGRAFO SANTA ELENA

MSALDO a 31 de DICIEMBRE de 2022
MM TOTAL EJECUTADO

FONDO DE RECREACION
Saldo a 1 de enero de 2022
NCELEBRACION DIA DEL NINO

DIA DE LA SOLIDARIDAD

MUNICIPIO
MEDELLIN
MEDELLIN

medellin

PUERTOBERRIO

SANTA ELENA
SANTA ELENA
SANTA ELENA
SANTA ELENA
SANTA ELENA

MEDELLIN

MEDELLIN

PUERTOBERRIO

55.980.020,00CHENNAY

INVERSIONEES

2.891.700,008P
2.891.700,00 00

238.000,00 0

818.000,00
® i ° '

920.000,00
595.000,00p%
840.000,00\

2.250.000,00 R

5.449.760,00

e °

300.000,00 G

1.200.000,00C N
37.585.860,004&)
18.394.160,00 ;

55.729.829,00088 f
1.900.000,005
5.550.575,008%

B Transporte Medellin- Tarso- Medellin 2.300.000,00 et
Monica Gonzalez / REFRIGERIO Medellin- Tarso- Medellin 790.000,00
| uisa fernanda Ruiz/ MAQUINAS DE ALGODON Y CRISPETA
.. Medellin- Tarso- Medellin 1.781.000,00888
o BKELIN JHOANA ABADIA / ALIMENTACION Medellin- Tarso- Medellin 679.575,0008
CIEMDIA DE LA MUJER/EMPODERATE MEDELLIN 2.142.000,00§
EEM ORGE RAMIREZ/CELEBRACION HALLOWEEN PTO BERRIO 1.006.700,00
IR ORDEN DE VIAJE 1.016.467,00
BEMREGALOS DE NAVIDAD MEDELLIN
Compra de regalos / hora loca MEDELLIN 14.925.000,008%
IACTIVIDAD DE FIN DE ANO 17.468.174,00 .
KOSTAMAR 8.223.535,008 ‘e
JDISTEC 6.179.600,00 .
BCOMPRA DE REGALOS BUFALO 489.376,00
ICOMPRA DE REGALOS BUFALO 2.575.663,00
SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 el
OTALEJECUTADO 44.185.381,00
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FONDO DE EMPRENDIMIENTO
Saldo a 1 d enero de 2022

Programa
Apoyo a proyecto de cultivo de arroz

COMPRA DE INSUMOS / YULIETH
INSUMOS/MIGUELANTONIO TORRES/TERRANOVA
CONFECCION CAMISETAS

PAGO PROFESIONAL ABRIL

PAGO LABORATORIOS/UNAL

PAGO PROFESIONAL MAYO

APOYO AUDIOVISUAL condoto

APQOYO AUDIOVISUAL asomegas

COMPRA DE INSUMOS/ COMERCIALIZADORA LUNA ORREGO
PAGO PROFESIONALJUNIO

PAGO DE PROFESIONALJULIO

Pago de profesional AGOSTO

Pago de profesional SEP

Pago de profesional OCTUBRE

PAGO ALIX ECHEVERRY *

FERIA MINERA BAGRE

PAGO FOTOGRAFIA SEMANA DE LA SALUD

PAGO ALIX ECHEVERRY *

GASTOS DE VIAJE CONDOTO

APOYO AUDIOVISUAL

APOYO AUDIOVISUAL

1 primer encuentro barequero y chaterrareros segovia remedios

Libretas/ impesiones grafica amiga

PAGO PROFESIONALALIX GARCIA
ALIMENTACION/ JORGE HUGO LONDONO
TOTALEJECUTADO

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

MUNICIPIC

CONDCTO
CCNDOMX
CONDCTJ
CONIITO
CON2IOTO
CC iDOTO
CNDOTO
~ONDOTO
CONDOTO
CONDOTC
CONDOTO
LONDOTO
CONDOTO
CONLDTO
CONDOTO

£.772,000,00

111.960.040,50

INVERSION

4.597.558,00
3.484.231,00
865.000,00
2.500.000,00
246.000,00
3.100.000,00
2.544.000,00
1.200.000,00
3.348.500,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
3.000.000,00
850.000,00
900.000,00
3.000.000,00
1.842.678,00
815.000,00

955.000,00

1.428.000,00
3.150.000,00
1.820.000,00

52.145.967,00
£2.814.073,50
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SRR Fondos de recreacion

P Fondo de emprendimiento

L I .'
® o, . e 2 %e. .

° 8. v . ) s .. 5 o . B Fondo de educacién
B Fondo de solidaridad
) ° o (LA . . a 2 ° < ’ .

; ".'.'.. c 0, @, .. . e o Fondo ambiental
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. .Trabajo y condiciones laborales 19 100

o] Derechos humanos 19 100
Equidad e igualdad de genero 8 100

Mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades




- AR - . . ". “Cambio climaticoy GEI 19
o ) ° .' 5 B 2 . . 2 .

" ec.ee .. . . .# U . Prevenciony gestion de la contaminacion 19
".... . -...'. ,. -'. .’- . . -.:.. .... -.. 0 ‘ .
., : ©. " "ge_ - Conservacion de los recurso naturales 19

Pedagogia ambiental 19

B
®°
(J
o .
..o

~~ Comunidad y medio ambiente 2110

IMPACTO AMBIENTAL

| Cambio climatico y GEI
B Prevencion y gestion de la contaminacion
Conservacion de los recurso naturales
B Pedagogia ambiental

Comunidad y medio ambiente

PREKO

IMPACTO %

85

70
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